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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ได้มาตรฐาน

ตามมาตรฐานการศึ กษ าระดั บ อุ ดมศึ กษ าแห่ งชา ติ  แล ะมี ระดั บ คุณ ภาพอยู่ ใน ระดั บ ด ี 

(3 .76 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ  

(13 ตัวบ่งชี้ ) โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่  1) มีจ านวน 5 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 2 – 6) 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00 ปานกลาง 

3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

พ.ศ. 2548 

 

องค์ประกอบที่ 2 4.78 ระดับคุณภาพดีมาก  

องค์ประกอบที่ 3 3.33 ระดับคุณภาพดี  

องค์ประกอบที่ 4 3.44 ระดับคุณภาพดี  

องค์ประกอบที่ 5 3.75 ระดับคุณภาพดี  

องค์ประกอบที่ 6 4.00 ระดับคุณภาพดี  

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี 

ของทุกองค์ประกอบ 

3.76 ระดับคุณภาพดี  
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

 

1.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

  ในปี พ.ศ. 2528 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ (ซึ่งในขณะนั้นยังมีฐานะเป็น

กรมการฝกึหัดครู) ได้เห็นชอบและอนุมัตใิหม้หาวิทยาลัยราชภัฏ (วิทยาลัยครู) ต่างๆ สามารถขยายการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการ/วิชาชีพและผลิตบัณฑิตและบุคลากร นอกเหนือจากวิชาชีพครู 

เพื่อรองรับการขยายตัวทางสังคมและเศรษฐกิจและเพื่อสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น ให้

สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้กว้างขวางขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งก็คือวิทยาลัยครูในขณะนั้น ได้มีการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ

ในระดับปริญญาตรี และได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนในระดับอนุปริญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทาได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจในระดับอนุปริญญา เมื่อปี พ.ศ.2528 และในปี พ.ศ. 

2532 และได้ท าการขออนุมัติและเปิดสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจในระดับปริญญาตรี ในปี

การศกึษา พ.ศ. 2533 โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชาภาษาต่างประเทศ 

ในปี พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้มีการแบ่งส่วนราชการและเปลี่ยนแปลง

ระบบการบริหารใหม่ ท าให้ภาควิชาเดิมหมดไป แต่ได้มีการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชาชีพในรูปของ

คณะกรรมการสาขาวิชาแทน โดยมีประธานสาขาวิชาเป็นผู้ประสานงานและดูแลการจัดการเรียนการ

สอนของสาขาวิชาเป็นหลัก 

ในปี พ.ศ. 2552 สภาการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF)  สาขาวิชาจึงได้จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็น

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

ในปี พ.ศ. 2559 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจได้ปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งตามวงรอบ เพื่อให้

หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่

สังคม และสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานและเป็นที่ยอมรับจากองค์การต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมถึงบริษัทระดับชาติและนานาชาติ โดยในการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2559 นี้มีเป้าหมายเพื่อให้

สามารถจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถผลิต

บัณฑิตให้มีคุณภาพเท่าเทียมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

กับประชาคมโลก สาขาวิชาจะปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งตามวงรอบในปี 2564 
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1.2 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 

  - 

1.3 วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

 1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ 

ก าหนดขึ้น 

 ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบ

คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑแ์ละได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตัง้ไว้ 

 3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการ ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 - การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

 - ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) วิเคราะห์ดัชนีบ่งชี้และองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพการศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

 - การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร รวบรวมหลักฐานขอ้มูลเพิ่มเติมโดย 

 - สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเยี่ยมชม 

 - สัมภาษณ์และจดบันทึก 

 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - อาจารย์ผู้สอน 

 - บุคลากรและเจ้าหนา้ที่ในหลักสูตร 

 - บัณฑติ/ศษิย์เก่า 

 - ผูใ้ช้บัณฑิต 

 - ศกึษาจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมิน

ของคณะกรรมการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรอื

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบรหิารหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน   

11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน   

ผลการประเมินตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร ผ่าน 3 ข้อ ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ

22 X 100 คะแนนเฉลี่ย 

37.93 
4.64 

 

58  

ตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป ี 55 X 100 รอ้ยละ 

98.21 
4.91 

 

56  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา มีการด าเนนิการ 3.00  

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา มีการด าเนนิการ 4.00  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา มีการด าเนนิการ 3.00  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมิน

ของคณะกรรมการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรอื

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์ มีการด าเนนิการ 4.00  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์

 4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 1 X 100 20 5.00  

5 

 4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
0 0 

0.00 
 

0  

 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 1.6 X 100 32 5.00  

5  

รวมคะแนน ตัวบ่งชี้ 4.2 3.33  

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์ มีการด าเนนิการ 3.00  

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร มีการด าเนนิการ 3.00  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนนิการ 4.00  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมนิผู้เรยีน มีการด าเนนิการ 3.00  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมิน

ของคณะกรรมการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรอื

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

มีการด าเนนิการ   

  2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

มีการด าเนนิการ   

  3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปดิสอนในแต่

ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีการด าเนนิการ   

  4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิน้สดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการด าเนนิการ   

  5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

มีการด าเนนิการ   

  6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ที่

ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปดิสอน

ในแต่ละปีการศึกษา 

มีการด าเนนิการ   

  7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีการด าเนนิการ   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมิน

ของคณะกรรมการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรอื

สัดส่วน) ตัวหาร 

  8) อาจารย์ใหม ่(ถา้มี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

- ไม่ม ี- - ไมม่ ี-  

  9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทกุคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอื

วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

มีการด าเนนิการ   

  10) จ านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรอืวิชาชพี ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี-  

  11) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจ 4.30   

  12) ระดับความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไมน่้อย

กวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจ 4.64   

รวมคะแนนตัวบ่งชี ้5.4 ผ่าน 10 ข้อ คดิเป็นร้อยละ 100 5.00  

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ มีการด าเนนิการ 4.00  

รวมคะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบง่ชี้ 3.76 
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ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1: การก ากบัมาตรฐาน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามมคอ.2 จ านวน 5 ท่าน 

2. มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่าน คือ อ.จันทิมา  หวังสมโชค ได้ลาศึกษาต่อ โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง อ.ปทิตตา  อัค ราธนกุล เป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตรทา่นใหม่ เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 

3. หลักสูตรได้ปฏิบัติเกณฑ์การประเมินจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร, คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามสมอ.8 และการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 30 วัน) ตามเอกสารหลักฐาน มคอ. 2 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมมีาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

- 

 

 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 

 

1. จุดเด่นและแนวทางเสรมิ 

นักศึกษามีการเรยีนรูท้ี่ด ีสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปสู่การท างาน และมีเงนิเดือนหรอืรายไดต้่อเดอืนอยู่ในระดับทีสู่งเมื่อเทยีบกับอดุมศึกษาระดับเดียวกัน 

 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

- 

 

 

 

3. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
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องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 

 

1. จุดเด่นและแนวทางเสรมิ 

 

 

 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

สาขาวิชาจัดกิจกรรมอบรมให้นักศึกษาใหม่นั้น ทางสาขาวิชาควรระบุผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมของการด าเนินงานที่แสดงถึงผลการเตรยีมความพรอ้มของนักศึกษากอ่นหลัง

การเขา้เรียนว่าพรอ้มหรอืไม่ หรอืค าอธิบายสิ่งที่เกิดขึน้กับนักศึกษาในการเตรียมความพรอ้มกับการเรียนการสอน ซึ่งสาขาวิชาได้ระบุหัวข้อ 3.1.2 การเตรยีมความพรอ้ม

กอ่นเข้าศึกษา ว่า จัดอบรมพืน้ฐานภาษาอังกฤษ หลักสูตรจัดให้นักศึกษาท าแบบทดสอบวัดความรู้พืน้ฐานทางภาษาอังกฤษ โดยใช้ข้อสอบเสมือน TOEIC ดังนั้นสาขาวิชา

ควรแสดงคะแนนผลสอบวัดความรู้ เทียบกับการแสดงแปลงผลคะแนนเป็นแบบ CEFR หรอืสาขาวิชาจัดกจิกรรมที่แสดงผลการเตรยีมความพร้อมสนองต่อเป้าประสงค์ที่

สาขาวิชาก าหนดไว้  

3. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 4: อาจารย ์

 

1. จุดเด่นและแนวทางเสรมิ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานตีพมิพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานข้อมลู Scopus and SJR (Q4) และได้น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวชิาการระดับนานาชาต ิ

พรอ้มทั้งได้รับทุนวิจัยจาก British Council Thailland ซึง่เกิดผลลัพธ์เปน็รูปธรรม 

 

 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรควรผลักดนัคุณวุฒขิองอาจารย์อย่างต่อเนื่อง มกีารวางแผน สนับสนุนและใหก้ารพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์สาขา 

 

 

 

 

3. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

 

1. จุดเด่นและแนวทางเสรมิ 

 

 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. สาขาวิชาควรระบุรายละเอียดเนื้อหาในมคอ.3 เพื่อแสดงให้เห็นการพัฒนาการท างานในรอบที่ผ่านมา หรือสะท้อนการท างานในปัจจุบันต่างกับหลั กสูตรเดิมอย่างไร 

อาจจะแสดงเป็น PDCA ให้เห็นขั้นตอนหรอืกระบวนการหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรเก็บข้อมูลคะแนน TOEIC ของนักศึกษา เพื่อเปรียบเทียบคะแนนดีขึ้นอย่างไร  

 

 

3.การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 

 

 

หมายเหตุ : ในประเด็น 5.4 ให้เขียนข้อเสนอแนะในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบที่ 6: สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้

 

1.จุดเด่นและแนวทางเสรมิ 

 

 

 

2.จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

 

 

3.การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

การวิเคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์

ประกอบที่ 

คะแนน

ผ่าน 

จ านวนตัว

บ่งชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอ้ย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตร 

ฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชีใ้
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2
 -
6 

2 - - 4.78 4.78 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี

4 3 3.44 - - 3.44 ระดับคุณภาพด ี

5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม 13 7 4 2   

คะแนนเฉลี่ย  3.33 4.00 4.78 3.76 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพดีมาก   
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ภาคผนวก 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดการตรวจประเมิน 
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ก าหนดการ 

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ณ ห้องประชุมนิภานภดล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

วันท่ี 15 สิงหาคม 2563 

เวลา กจิกรรม 

เวลา  08.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา  08.00  - 08.30น. 

 

เวลา 08.30 – 09.00 น. 

 

เวลา 09.00 – 12.00  น. 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์  ศศธิรเสาวภา คณบดี กล่าวเปิดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเพื่อเตรียม

ความพรอ้มในการตรวจประเมินฯ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร หลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ โดย  

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สมุิตรา   ด่านพาณิชย์      ประธาน  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี   ปัทมะศังข์      กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ    ผลงาม       กรรมการ  

4. นางสาวกัญญ์พัฒฑา หงสภ์ัทราจันทร์            เลขานุการ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 15.30 น.    

 

เวลา 15.30 – 16.00 น. 

ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร หลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ต่อ) 

คณะกรรมการสรุปผลและข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในของหลักสูตร 

 

 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่าง (เช้า) เวลา 10.45 น.และรับประทานอาหารว่าง (บ่าย) เวลา 14.45 น. 
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ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

         

 

 

       

      



 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ท่ี      ๑๘๐๒/๒๕๖๓

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒

___________________________

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก และตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๒ ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา
ในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศ
กําหนด น้ัน

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๓) แหงพระราชบัญญติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ.๒๕๔๗ จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑๕ หลักสูตร โดยมีองคประกอบและ
อํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี

๑. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓)
     ๑. ผูชวยศาสตราจารยเกรียงศักดิ์  โชติจรุงเกียรติ์  ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา   สุขสวัสดิ์     กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

      ๓. อาจารยศรีสุรักษ                สีวันนา    กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวจิราพร     ฮามวงศ  เลขานุการ

     ๕. ผูชวยศาสตราจารยนาฎนภา  ชูดวง  ผูสังเกตการณ

๒. หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต กลุมสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

     (วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓)

                          ๑. อาจารย ดร.ทรงพล    นคเรศเรืองศักดิ์  ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมพันธุ  จันทรดี      กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. อาจารยอิริยา             ผองพิทยา  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวรุจิเรศ            พินธุวัฒน   เลขนานุการ

๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ

     (วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓)



     ๑. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ความคุนเคย    ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. อาจารยรัฐทิตยา    หิรัณยหาด  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

     ๓. อาจารยรัชฎาพร             วงษโสพนากุล      กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวจิราพร  ฮามวงศ   เลขานุการ

๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก

       (วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓)

                          ๑. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ความคุนเคย      ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. อาจารยรัฐทิตยา    หิรัณยหาด กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

     ๓. อาจารยรัชฎาพร             วงษโสพนากุล      กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวจิราพร  ฮามวงศ   เลขานุการ

๕. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน (วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี   ปทมะศังข    ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ ผลงาม  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. อาจารยเอื้อมพร  รุงศิริ  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวตูนละดา        เพชรอําไพ    เลขานุการ

๖. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ    ผลงาม   ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี   ปทมะศังข      กรรมการ(ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. อาจารยเอื้อมพร  รุงศิริ                 กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

    ๔. นางสาวนริสา  รวดเร็ว   เลขานุการ

 ๗. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑.รองศาสตราจารย ดร.วัลลภ    รัฐฉัตรานนท        ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. รองศาสตราจารย ดร.กัญญามน  กาญจนาทวีกูล  กรรมการ 

     ๓. อาจารย ดร.เฉลิมพร    เย็นเยือก      กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาววนิดา  กงแหลม      เลขานุการ

๘. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. ผู็ชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา  ดานพานิชย   ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี    ปทมะศังข      กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ    ผลงาม    กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

    ๔. นางสาวกัญญพัฑฒา      หงสภัทราจันทร    เลขานุการ

๙. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. อาจารย ดร.บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ   ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. รองศาสตราจารย ดร.บุรินทร  ศรีสมถวิล กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี   ปทมะศังข กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวตูนละดา        เพชรอําไพ  เลขานุการ

๑๐.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจ

       (วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. อาจารย ดร.เฉลิมพร       เย็นเยือก        ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. รองศาสตราจารย ดร.กัญญามน  กาญจนาทวีกูล   กรรมการ 



     ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา    สุขสวัสดิ ์     กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาววนิดา      กงแหลม        เลขานุการ

๑๑. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต กลุมสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

       (วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. อาจารย ดร.เฉลิมพร       เย็นเยือก      ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. รองศาสตราจารย ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล กรรมการ 

     ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา สุขสวัสดิ์    กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

    ๔. นางสาววนิดา  กงแหลม     เลขานุการ

๑๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยวและบริการ

       (วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓)

                          ๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ บุญพัฒน       ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒.  รองศาสตราจารย ดร.กัญญามน  กาญจนาทวีกูล  กรรมการ 

     ๓. อาจารย ดร.ธนภูมิ       ปองเสง่ียม       กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางณัฐชานันท           วงศทัน                      เลขานุการ

๑๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม

       (วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓)

                          ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตระกูล ชํานาญ  ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชภูมิ   สีชมภู         กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. อาจารยสมโชค  ฤทธิ์จํารูญ  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวจิราพร                ฮามวงศ           เลขานุการ

   ๑๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ

        (วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. รองศาสตราจารย (พิเศษ) กัลยา  แสงเรือง       ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. รองศาสตราจารย ดร.กัญญามน  กาญจนาทวีกูล  กรรมการ 

     ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสันต   ตั้งวงษเจริญ       กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔. นางสาวศรัณภัสร      แสงทอง       เลขานุการ

 ๑๕. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

       (วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓)

     ๑. รองศาสตราจารย ดร.มณีปน  พรหมสุทธิรักษ ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๒. รองศาสตราจารยขนิษฐา      จิตชินะกุล       กรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๓. ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ คูทวีกุล  กรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)

     ๔.นางสาวสุภาวดี เรืองสังข เลขานุการ

อํานาจหนาที่

๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗

๒. ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

๓. ใหขอเสนอแนะตอหลักสูตร เพื่อเรงรัดพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ



  ๔.จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบ CHE QA Online เสนอตอ
หลักสูตร

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลง
 
 

   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓

 
(รศ.ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย)

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา
17มิ.ย.63  เวลา 15:19:37  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MQBCA-DIAMQ-A4AEE-ANwA5
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